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    Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir 

şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün 

olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

    Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması 

amaçlanmaktadır. 

    Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait 

stratejik plânı hazırlanmıştır. 

    Okulumuza ait bu plânın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda 

bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tüm personelimize başarılar diliyorum 
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                                                                                                                                                                       Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından 

oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. 

Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 
Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 
Celal SAYGILI Okul Müdürü Hayati ECEMİŞ Müdür Yardımcısı 

Hayati ECEMİŞ Müdür Yardımcısı Buket ERTUĞRUL AKYOL Öğretmen 

Buket ERTUĞRUL AKYOL Öğretmen Gamze DOĞAN YILMAZ Öğretmen 

Şeyma BAŞTÜRK Öğretmen Habip TURGUT Öğretmen 

Habip TURGUT Öğretmen Ali Rıza SOMUN Öğretmen 

    

 



BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı  

 

Okulumuz 1957 yılında Kırkpınar İlköğretim Okulu olarak şimdiki meydan binasının bulunduğu binada eğitim-öğretime başlamıştır. Daha sonra 

gerekli yardımlarla ve yapılan toprak bağışıyla şuan kullanmakta olduğumuz yeni binamızın I. kademesi yapılmış ve eğitimöğretime 1985 

tarihinde açılmıştır. 2000 yılında ek derslik ihtiyacını karşılamak üzere 4 derslik daha eklenmiştir. Ancak yapılan dersliklerin de yetersiz kalması 

nedeniyle; Merhum Eczacı Necla Filibeli tarafından 2008 yılında ek derslik ilavesi yapılmış ve okulumuzun adı “Kırkpınar Hacı Süleyman 

Filibeli İlköğretim Okulu” olarak değiştirilmiştir. Okulumuz 4+4+4 eğitim sistemine 2012-2013 eğitim-öğretim yılında geçerek ilkokul ve 

Ortaokul olarak ayrılmıştır. Şuan okulumuz merkezi ısıtmalı olup; iki katlı (zemin+1.kat) ve Ana Sınıfıyla birlikte 9 dersliklidir. Ayrıca 

okulumuzda Bilişim Teknolojileri Sınıfı ile Fen ve Teknoloji Laboratuarı ve Kütüphanemiz mevcut olup; sürekli kendini yenileyerek eğitim–

öğretime devam etmektedir. Okulumuzun bahçe ve binalarla birlikte yüzölçümü 1229 m 2 (864+365 m 2 )’dir. Okulumuzun zemin katında 

kalorifer dairesi ve odunluk; depo ve spor odası, 2 kabinli kız öğrenci, 4 kabinli erkek öğrenci tuvalet ve lavabolarımız mevcuttur. 

 

 

 

 



Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 

 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: NİĞDE İlçesi: Merkez 

Adres:  KIRKPINAR KÖYÜ  Coğrafi Konum (link):  goo.gl/maps/Uhs7s4R2X9u 

Telefon Numarası:  03882411120  Faks Numarası:  

e- Posta Adresi:  721206@meb.k12.tr  -   711911@meb.k12.tr Web sayfası adresi: kirkpinarhsfo.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 711911-721206 Öğretim Şekli: Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1985 Toplam Çalışan Sayısı  13 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 23 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 4 

Erkek 37 Erkek 8 

Toplam 60 Toplam 12 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :12 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :12 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :12 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı* 36 TL. Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 5 

 

 

http://goo.gl/maps/Uhs7s4R2X9u
mailto:721206@meb.k12.tr%20%20-


Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 2  2 

Sınıf Öğretmeni 2  2 

Branş Öğretmeni 4 4 8 

Rehber Öğretmen - - 0 

İdari Personel 2  2 

Yardımcı Personel 1  1 

Güvenlik Personeli - - 0 

Toplam Çalışan Sayıları 9 4 13 

 

 

 

 

 



Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 1 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 10 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 25 m2 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 10 m2 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 6 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 12 m2 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 36 m2 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 1209 m2 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 700 m2    

Okul Kapalı Alan (m2) 509 m2    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2
) -   X 

Kantin (m2) -   X 

Tuvalet Sayısı 2 7 Lavabo X  

Diğer (………….)     

 

 

 



Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

SINIFI Kız Erkek Toplam 

1/A 2 3 5 

2/A 3 3 6 

3/A 3 4 7 

4/A 2 5 7 

5/A 3 4 7 

6/A 3 4 7 

7/A 6 3 9 

8/A 4 8 12 

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 11 TV Sayısı 3 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 18 Yazıcı Sayısı 3 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı 50 MB/HZ 

 



Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl 

gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 400 TL 400TL 

2017 500TL 500TL 

 



PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim 

içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir * :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

Öğrencilerin %90 oranında okul işleyişi konusunda memnun olduğu; öğretmenlerini adaletli, ilgili, güler yüzlü ve yardımsever buldukları 

tespit edilmiştir. Bununla birlikte rehberlik servisine, daha çok yeniliğe ve sosyal faaliyetlere ihtiyaç duydukları konusunda beyanda 

bulunmuşlardır.  



Öğretmen Anketi Sonuçları: 

Öğretmenlerin okulun işleyişi konusundaki memnuniyet düzeyleri %86 olarak belirlenmiş olup okulun teknik araç gereç ve çalışanlara 

yönelik sosyal faaliyetler yönleri ile iyileştirilebilecek düzeyde olduğunu ifade etmişlerdir. Bunlarla birlikte birleştirilmiş sınıf konusu ilk ve orta 

düzeydeki öğretmenler için öğrenci gelişimi önündeki önemli bir engel olduğu raporlanmıştır.  

Veli Anketi Sonuçları: 

Genel olarak bakıldığında velilerin okul iş ve işlemlerinden %87 oranında memnuniyet içinde oldukları görülmüştür. Okuldaki teknik 

araç gereçlerin daha fazla ve çeşitli olabileceği ve sosyal faaliyetlerin arttırılabileceği konularında da dileklerinin olduğu belirlenmiştir. Öğrenci 

öğretmen ilişkileri, idarenin veliye ve öğrenciye yaklaşımları konusunda memnuniyetlerini dile getiren veliler, birleştirilmiş sınıflar konusundaki 

sıkıntıyı dile getiren beyanda bulunmuşlardır.  

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

 

 

 

 



İçsel Faktörler * 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Akademik başarı 

Devamsızlık oranları 

Çalışanlar 

Kurum kültürü 

Ekip ruhu 

Yöneticilerin yeterlilik düzeyi 

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletişimi 

İş birlikçi faaliyetler 

Veliler Ailelerin bilinç düzeyi 

Okul ile işbirliği içinde olunması. 

Bina ve Yerleşke Derslik başına düşen öğrenci sayısı 

Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı 

Donanım 
Akıllı tahta 

Bilgisayar laboratuvarı 

Fen Laboratuvarı 

Bütçe Okul aile birliğinin çalışmaları sonucu toplanan  maddiyat 

Yönetim Süreçleri 
Eşitlik 

Liyakat 

Anlayış 

İletişim Süreçleri İletişim ağları 

vb  

 

 

 

 

 

 



Zayıf Yönler 

Öğrenciler 

Sayının giderek azalması 

Taşımalı eğitimin olması  

Okuma, okuduğunu anlama ve yorumlama düzeyinin istenilen seviyede 

olmaması  

Çalışanlar  

Veliler Eğitim-öğretime karşı ilgisinin beklenilen seviyeden az olması  

Bina ve Yerleşke Sosyal ve sanatsal faaliyetleri gerçekleştirecek konferans salonunun 

olmaması  

Donanım Teknolojinin sürekli değişmesi ve yenileme imkânının olmayışı  

Bütçe Okul gelirinin az olması  

Yönetim Süreçleri Ödüllendirme sistemi 

İletişim Süreçleri Velilerle yaşanan iletişim sorunları 

vb  

 

 

 

 

 



 

Dışsal Faktörler  

Fırsatlar 

Politik 
Eğitim alanında bilinçli atılımlar 

İhtiyaçlara uygun projeler 

Ekonomik 
Eğitime ayrılan kaynak 

Hayırseverler 

Sosyolojik Manevi ve kültürel zenginlik 

Teknolojik Teknolojinin eğitim üzerindeki etkisi 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eşitliği 

Ekolojik Çevre bilincindeki artış 

 

Tehditler 

Politik Eğitim sisteminde sürekli yenilenen programlar 

Ekonomik Sınav sistemindeki değişiklikler 

Yerel yönetimlerin eğitim politikaları 

Sosyolojik 
Olumsuz çevre koşullarından kaynaklı rehberlik ihtiyacı 

Kitle iletişim araçlarının olumsuz etkileri 

İle yapılan göç 

Teknolojik Teknolojinin kişiler üzerindeki olumsuz etkileri 

Mevzuat-Yasal Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar 

Mevzuat değişiklikleri 

Ekolojik Çevre okur yazarlığına karşı duyulan direnç 

 



 Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

  Taşıma ve servis 

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 

  



Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi 

2 Zorunlu eğitimde devamsızlık 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi 

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 
Akademik Başarı 

2 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim 

3 
Sınıf Tekrarı 

4 
İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme 

5 
Öğretim Yöntemleri 

6 
Ders araç gereçleri 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Çalışanların ödüllendirilmesi 

2 Çalışanların motive edilmesi 

3 İdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliştirilmesi 

4 Projelerin sürdürülebilirliği 

5 İstatistik ve bilgi temini 



BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

MİSYONUMUZ  

Hayata karşı donanımlı, yolunu başarıyla aydınlatan, insanlık ruhunu taşıyan, değerlerine bağlı, ilgi ve yeteneklerinin farkında olan, merak eden, 

araştıran, sorgulayan ve geleceğini şekillendirebilme gücüne sahip bireyler  yetiştirmektir. 

VİZYONUMUZ 

Öğrenciyi hayata hazırlayan Eğitim-Öğretim ortamı ve başarılarıyla akla ilk gelen okul olmak Güvenli ortamda katılımcı, performansı yüksek 

sosyalleşmiş, akademik başarıya odaklanmış, kurum inancına ve kültürüne sahip etkin okul toplumunu oluşturmaktır. 

TEMEL DEĞERLERİMİZ * 

 Birbirimize saygılı davranırız. 

 Ben değil biz vardır.  

 Okulumuzda açık bir iletişim vardır. 

 Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim için önemli ve önceliklidir. 

 Çevreyi korur ve geliştiririz.  

 Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir. 

 Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız.  

 Problemler çözülmek için vardır anlayışı ilkemizdir.  

 Öğrenciler varlık sebebimizdir. 

 



BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime 

erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.  

Stratejik Amaç 1:  
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 

kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da 

giderilecektir. Gelişen dünyada yüzde yüz eğitime katılım sağlanarak en yüksek verim elde edilecektir. 

 Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Okul öncesi eğitimde net okullaşma oranı (5 
yaş) (%) 

(%)100 (%)100 
(%)100 (%)100 (%)100 (%)100 

PG.1.1.b 
Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 

eğitimine katılanların oranı (%) 

(%)100

  

(%)100 (%)100 (%)100 (%)100 (%)100 

PG.1.1.c. İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl 
okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%) 

(%)80 (%)80 (%)80 (%)90 (%)100 (%)100 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
0 0 

0 0 0 0 

PG.1.1.e. 
Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve 

üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci 

oranı (%) 

0 0 

0 0 0 0 

 



Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 
yapılacaktır.  

Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 Okula yeni başlayan öğrencilere oryantasyon eğitimi 

verilecektir. 
Xxx Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 
İlkokulave ortaokula yeni başlayan çocukların okul öncesi 

eğitim almaları için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak 

çalışmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2: 

Bütün öğrencilerimizin ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasına; 

girişimci, yenilikçi, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu 

bireylerin yetişmesine imkân sağlanması. 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile 

öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılması. 



Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 

Kurum ve kuruluşlar tarafından 

düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel 

ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci 

oranı(%) 

(%)80 (%)80 (%)80 (%)90 (%)100 (%)100 

PG.1.1.b Çevre bilincinin artırılması çerçevesinde 

yapılan etkinliklere katılan öğrenci sayısı(%) 

(%)80 (%)80 (%)80 (%)90 (%)100 (%)100 

PG.1.1.c. 

Hedeflenen başarıyı 

gerçekleştiremeyen öğrencilerden 

destek programı eğitimine 
katılanların oranı (%) 

(%)80 (%)80 (%)80 (%)90 (%)100 (%)100 

PG.1.1.d. 
 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve    üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)  

 
0 0 

0 0 0 0 

 

 

 

 

 

 

 



Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması 

yapılacaktır.  

 
Müdür Yardımcısı 01/06/2019 

1.1.2 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için 

çalışmalar yapılacaktır.  

 
Müdür Yardımcısı 18/02/2019 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve 

görüşmeler yapılacaktır.  

 
Müdür Yardımcısı 25/02/2019 

 



Stratejik Amaç 2:  
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.  

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik 

başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a 
Fen Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı  

 
0 1 

2 2 3 3 

PG.1.1.b Anadolu Lisesi Kazanan Öğrenci Sayısı  

 
10 9 

5 4 4 4 

PG.1.1.c. Mesleki ve Teknik Lise Kazanan Öğrenci Sayısı  

 
2 2 

2 2 1 1 

PG.1.1.d. 
Ders dışı etkinliklere katılan öğrenci oranı (%) 

(%)80 (%)80 (%)80 (%)90 (%)100 (%)100 

PG.1.1.e. 
Okul bünyesinde yürütülen proje sayısı 1 2 

2 2 2 3 

 

 

 

 

 

 



Eylemler 

* 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. İldeki Fen liselerine geziler düzenleme. Okul Müdürü 12/03/2019 

1.1.2 
Öğrencilere liseleri tanıtıcı seminer düzenleme.  

 
Okul Müdürü 

13/03/2019 

1.1.3 Yöre halkını da içine alan yerel projeler geliştirilmesi 
Okul Müdürü 

28/02/2019 

1.1.4 

Ulusal/uluslararası ve yerel projeler hakkında öğrenci ve 

öğretmenler bilgilendirilip, proje hazırlamaları yönünde motive 

edilmeleri. 

Okul Müdürü 
01/03/2019 

 

 

 

 

 

 



TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.   

Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı eksiklikleri giderilecek, öğrenci ve veli memnuniyeti artırılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a 
Yapılan tadilat sayısı 

1 1 
1 1 1 1 

PG.3.2.b Kişisel Gelişim alanında verilen seminer sayısı 
2 3 

3 3 3 3 

PG.3.3.c. Okul temizliğinden memnuniyet oranı (%) (%)90 (%)90 (%)90 (%)100 (%)100 (%)100 

 

 

 

 



Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Okulumuzdaki tüm paydaşlarımıza yönelik olarak temizlik 

temalı bilgilendirme toplantısı yapılmasının sağlanması. (Sağlık 

İl Müdürlüğü) 

Okul Müdürü 27/03/2019 

1.1.2 
Yetkin kişisel gelişim uzmanlarının okulumuza davet edilerek 

öğrencilerle buluşturulması. 
Okul Müdürü 02/04/2019 

1.1.3 
Okulda tadilat gerektiren alanların belirlenmesi iş ve 

işlemlerinin gerçekleştirilmesi. 
Okul Müdürü 30/06/2019 

 

 

 

 

 



 

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 750 TL 1250 TL 1750TL 2250TL 2500 TL 8500 TL 

TOPLAM 750 TL 1250 TL 1750TL 2250TL 2500TL 8500TL 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  


